
המשפטיתהמסגרת
לממונהמשאביםלהקצאת

הפרטיותהגנתעל
1981-א"התשמהפרטיותהגנתוקח, GDPR-הפיעל

רלוונטייםותקנים

CIPP/E ,CIPP/US, ד"עו ,ספרן-גילהחמוטל

.  אין לראות בתכני המצגת ייעוץ משפטי והיא אינה מהווה תחליף להתייעצות עם גורם מוסמך. 2025דצמבר 3מצגת זו מעודכנת ליום 
.התוכן מיועד לשימוש אישי ואין לעשות בו שימוש מסחרי. אינם אחראים לתוכן ולשימוש שיעשה בתוכןACCהמחברת ו



הממונהלתפקידמשאבים
להצלחההכליםעללדברכדיכאןאנחנו

רקאינו (DPO)הפרטיותהגנתעלהממונהתפקיד
נאותהבצורההתפקידאתלבצעכדי.רשמיתואר

בדרישותולעמודבארגוןהמידעעללהגן,ומיטבית
אמיתייםמשאביםנדרשים,החליםהדינים

.ומוגדרים

לאהממונה,טכנולוגייםוכליםאדםכוח,תקציבללא
אתממלאהארגוןאתלהביאכדילפעוליוכל

.המשפטיותחובותיו

?מתחיליםמאיפהאז



התקציבשלהבנייןאבני
דוגמא להמחשה

ומה בעצם שייך  הפרטיותלמחלקתשייכיםהעוגהשלמהחלקיםהמ-תמיד כדאי לשאול 
?למחלקה אחרת



המשפטיהבסיס
בישראלהחוקאומרמה

?ובאירופה



General Data Protection Regulation (GDPR)

Article 38(2)

"The controller and processor shall 

support the data protection officer in 

performing the tasks referred to in Article 

39 by providing resources necessary to 

carry out those tasks and access to 

personal data and processing operations, 

and to maintain his or her expert 

knowledge."



Art29 WP Guidelines on DPOs 2017 
(endorsed by EDPB 2018)

Depending on the nature of the processing operations and the activities and size of 

the organisation, the following resources should be provided to the DPO:

● active support of the DPO’s function by senior management

● sufficient time for DPOs to fulfil their tasks 

● adequate support in terms of financial resources, infrastructure (premises, 

facilities, equipment) and staff where appropriate

● official communication of the designation of the DPO to all staff

● access to other services within the organisation so that DPOs can receive 

essential support, input or information from those other services

● continuous training

Link

https://www.edpb.europa.eu/our-work-tools/our-documents/guidelines/data-protection-officer_en


General Data Protection Regulation (GDPR)

EDPB Guide for SMEs

"The necessary resources should also be 

made available for the DPO to carry out 

their duties:

● time

● training

● equipment

● financial means.”

Link

https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/data-protection-officer_en


1981-א"התשמהפרטיותהגנתחוק
13לאור תיקון 

(ב.)2.ב17סעיף
המחזיקאוהמידעבמאגרהשליטהבעל"

לממונהיספקו,הענייןלפי,המידעבמאגר
התנאיםאתהפרטיותהגנתעל

שלנאותלמילויהדרושיםוהמשאבים
בכלכראוימעורבשהואויוודאותפקידו

".הפרטיותהגנתלדיניהנוגענושא



הגנתממונהבנושאהרשותדעתגילויטיוטת
(23.07.2025)הפרטיות

זודרישהעשויה,המידעעיבודוהיקףורגישותפעילותואופי,הארגוןלגודלבהתאם"
:הבאיםולתנאיםלמשאביםהשארביןלהתייחס

הממונהשלהשכרודרגתהמשרההיקף●
לממונהשיסייעמקצועיצוותגיוס●
והדרכהבקרהכוללהממונהשלהפעילותתקציבגובה●
כנסים,בהשתלמויותהשתתפותובאמצעותהממונהשלהמקצועיהידעועדכוןשימור●

.וכדומה
הטכנולוגיותוהמערכותהמידע,המסמכיםלכלגישהלממונהלאפשריש,כןכמו●

ענייןכלעלמועדמבעודאותוליידעוכן, תפקידומילויבמסגרתסבירבאופןלוהדרושים
ותכתובותבדיוניםאותושתףל, בארגוןהאישיהמידעהגנתעלמהותיתהשלכהלושיש

".בארגוןהאישיהמידעוניהולאיסוףשלמהותיותבשאלותהעוסקים
לינק

https://www.gov.il/BlobFolder/rfp/dpo25_/he/DPO_giloyDhat.pdf


ציות-אישלהכלכליתהמשמעות

GDPR Penalties

Failure to provide resources to the DPO 

(Art. 38) is subject to administrative 

fines under Art. 83(4)(a):

€10,000,000
Or up to 2% of total worldwide annual 

turnover.

בישראלסנקציות

הפרטיותלהגנתלרשותמעניק (2025) 13תיקון
-לרבותנרחבותמנהליותאכיפהסמכויות

כספייםעיצומים
או,שקליםלמיליונילהגיעשעשוייםבסכומים

לחשיפהבנוסף,הכספימהמחזוראחוזים
.אזרחיותלתביעות



DPO-למשאביםאספקתאיבשלאכיפהאמצעי

שיפוטיוצומינהלייםאכיפהאמצעי :3'דפרק
הפרההפסקתעללהורותהרשותראשסמכות:'אסימן

הפרהסמכות להורות על הפסקת -( 1()ד).כה23תמצית סעיף 
:ככל ש

לא סופקו לממונה על הגנת הפרטיות התנאים והמשאבים הדרושים למילוי נאות של תפקידו (  1")
(."ב()2.)ב17בניגוד לסעיף , או שהוא לא היה מעורב כראוי בכל נושא הנוגע לדיני הגנת הפרטיות

:אזי
:שאיהרשות רראש

;וטענותיאתלטעוןהזדמנותהחייב במינוי ממונה למחזיקאושליטהלבעלשנתןאחרל•
.לתקנהעליושבההדרךועלההפרההפסקתעללוולהורות,הפרהמהוויםשמעשיולולהודיע•
.שקצרה היריעה מלפרט כאן, ישנם כללים פרוצדורליים נוספים לגבי הליכים אלו*



DPO-למשאביםאספקתאיבשלאכיפהאמצעי

שיפוטיוצומינהלייםאכיפהאמצעי:3'דפרק
כספיעיצוםהטלת : 'בסימן

כספיעיצום-(ו()1()ד).כו23סעיףתמצית

:במאגרשליטהבעלשככל
הפרטיותהגנתלממונהמשאביםסיפקלא●
ההפרהאתלתקןהוראה+הפרהמהוויםשמעשיוהודעההרשותמראשקיבל●
;ההפרהאתתיקןולא●

:הבאיםבסכומיםבמאגרהשליטהבעלאותועלכספיעיצוםלהטילרשאיהרשותראשאזי

המידעבמאגרנמצאאודותיועלאישישמידעאדםלכלחדשיםשקלים2●

האישיהמידעאםהמידעבמאגרנמצאאודותיועלאישישמידעאדםלכלחדשיםשקלים4●
.מיוחדתרגישותבעלמידעהיההמידעבמאגר

.היריעה מלפרט כאןשקצרה , ישנם כללים פרוצדורליים נוספים לגבי הליכים אלו*



ISO 27701: תקןכדרישתתקציב

Clause 7.1 Resources

מחייב, (ISO 27001-להרחבה)ISO27701ן תק
מידעניהולמערכת PIMS-למשאביםהקצאת

:משמעות. אישי
המשאביםאתולספקלקבועחייבהארגון

שלותחזוקהיישום,להקמההנדרשים
.הפרטיותניהול מערכת

ת  להסמכבסיסיתנאיזהו.תקציב=משאבים
ולפעילותלממונהתקציבהוכחתללא.הארגון

.המבדקאתלעבורניתןלא,הפרטיות



הפרות  -באירופהואכיפהדיןפסקי
DPO-שונות בנוגע ל

(CNPD)לוקסמבורג

הוטל€15,000שלקנס(2021)
38סעיףהפרתבגיןחברהעל

(2 )GDPR .היהלאהממונה
משאביםקיבלולאכראוימעורב

 .תפקידולביצועמספקים
נוסףולמידעלמקורלינק

(Glovo)ספרד

מינוי-איעל€25,000שלקנס
DPO בהיקףמידעעיבודלמרות

שלהפעילותובליבתנרחב
אתשמדגישמה,הארגון
למנותהחובהמילויחשיבות

DPO.
.לינק

(Proximus)בלגיה

ניגודבגין€50,000שלקנס
-כציותמנהלמינוי)עניינים
DPO). אתמדגישהמקרה

פעמיםהנגזרת ,בעצמאותהצורך
ומשאביםמתקציברבות

.קורלמלינק .נפרדים

קנסותאחרמעקבלאתרלינק

https://cnpd.public.lu/content/dam/cnpd/fr/decisions-fr/2021/Decision-20FR-2021-sous-forme-anonymisee-.pdf
https://www.aepd.es/documento/ps-00417-2019.pdf
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/publications/beslissing-ten-gronde-nr.-18-2020.pdf
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/publications/beslissing-ten-gronde-nr.-18-2020.pdf
https://www.enforcementtracker.com/


?בשטחקורהמה
חות"ודוסקריםממצאי

מאירופה



באיחודמצבתמונת :EDPB-הח"דו

המידעהגנתרגולטור)EDPB-הביצע 2023/2024בשנת
.DPO-המעמדבנושא(  (CEFמתואמתאכיפההליך( האירופי
. 17,000DPOמעלענושעליוסקרבוצע,זאתבמסגרת

:ממצאים
משאביםהעדר●
בשל מילוי תפקיד נוסף בזמןמחסור●
צוותהעדר●
הוראות  לבהלימהלאש,לקויבאופןמוגדרותמשימות●

.משאביםלדרושקשהמשמה,חוקה
Link

המרכזיהאתגר במשאביםחוסר :

https://www.edpb.europa.eu/our-work-tools/our-documents/other/coordinated-enforcement-action-designation-and-position-data_en


מצבתמונת-(צרפת)CNIL-הח"דו

המרכזיהאתגר במשאביםחוסר :
.

.ייעודיצוותלאל, לבדעובדיםDPOמהגדולחלק●

.צנועיםלרובהם,קיימיםהםכאשרונדיריםהםDPOלייעודייםתקציבים●

כבעיההמשאביםהעדרסוגייתעלקרובותלעתיםמדווחותפיקוחרשויות●
.מערכתית

תמיכהפחותלתתנוטיםיותרקטניםוארגוניםהציבורימהמגזרארגונים●
.משמעותיבפערגדולותפרטיותקבוצותמאשר

לינק●

https://www.cnil.fr/en/dpo-cnil-investigations-results-cef-2023


חוקיתחובההיא DPO-לשאביםתן ממ:סיכום

בצידהשסנקציותרגולטוריתדרישה-המלצהרקלא
:מבהיריםהישראלילחוקהחדשהתיקוןוהןהאירופיהדיןהן

הארגוןאתחושףמתאימיםמשאביםהקצאתללא DPOמינוי
משאביםהעדר,נוסףב. משמעותייםולקנסותהחוקשללהפרה

עללפקחיוכללאDPOוהמאחרנוספותהפרותלגרורעשוי
.אקפטיביבאופןארגוןהציות לדיני הפרטיות ב

עשוי להיות  , מתן משאבים הוא תנאי לעמידה בתקינה, כמו כן
.מהווה סטנדרט בשוק, דרישה של לקוחות וחובה חוזית



!תודה


