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אחריות נושא משרה-48סעיף 
בידיעבירהנעברהכאשרכיקבע48סעיףשלהקודםהנוסח•

בכירמנהליעובדאושותף,פעילמנהלגםלהאשיםניתן,התאגיד
:הוכיחאםאלא,לתחוםהאחראי

;בידיעתושלאנעברהשהעבירה▪

חוקשלשמירתולהבטחתסביריםהאמצעים״בכלשנקט▪
.זה״

:עצמאיתפיקוחחובתיוצר,21מס׳תיקוןלאחר,הנוכחיהנוסח•
עבירהלמניעתשניתןכלולעשותלפקחחייבבתאגידמשרה״נושא

״.מעובדיועובדבידיאוהתאגידבידיזהחוקלפי

חזקה  , נעברה עבירה לפי חוק זה בידי תאגיד או בידי עובד מעובדיו"
, (א)היא כי נושא משרה בתאגיד הפר את חובתו לפי סעיף קטן 

."אלא אם כן הוכיח כי עשה כל שניתן כדי למלא את חובתו
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לנקוטעליוהאם–המשרהמנושאיהדרישה
?"שניתןכל"באו"סביריםאמצעים"ב

כל״-בלנקוטעליוהיההתיקוןבטרםשכןמחמיר48סעיףשלהמעודכןהנוסחכידומה,לשוניתמבחינה

.״שניתןכל״לעשותמשרהמנושאנדרשהחדשהנוסחפיעלואילו,״סביריםאמצעים

הסעיףלעומתמחמירהנוכחי48סעיףכימהנאשמיםחלקידיעלנטעןהמחשובקרטלבענייןהדיןבפסק

:טעמיםמשני,הקודם

"שניתןכל"-ל"סביריםאמצעים"-מהנוסחשינוי,כאמור–הראשון-

עבירהעברלאכללהתאגידשבומקוםגםפיקוח-אישלעצמאיתעבירהתתכןהתיקוןלאחר–השני-
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"כל שניתן" = "אמצעים סבירים"

השוניחרף,המחשובבקרטלדיןבפסקהמשפטביתעמדתפיעל•

.הבאיםמהטעמיםהללוהמונחיםביןמשמעותיהבדלאין,הלשוני

:המשפטביתשלהברורותמקביעותיונלמדתזומסקנה

:מחמיררףלקבועביקשלאהמחוקק(1)

בדיוניםהמחוקקאמירותעלכךלשםנסמךגדעוניהשופט'כב•

רףלקבועהמחוקקביקשבתיקוןאםספק":48סעיףבתיקוןשעסקו

ועדתמישיבת901'מספרוטוקול:ראו)זהבענייןיותרמחמיר

השינויכוונתכיהעמדההובעהשם(25.12.18)63'ע,הכלכלה

לסטותבלא,פיקוחיתלאחריותהאחריותאתלצמצםהיא

אמצעיםלדרושובלאהנדרשיםלאמצעיםביחסשניתנהמהפרשנות

";סביריםבלתי
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"כל שניתן" = "אמצעים סבירים"

:מקלבהכרחכןועלרטרואקטיביבאופןחלהתיקון(2)

לאחרבחקיקהשינויוחלעבירהשנעברהככלהעונשיןדיניפיעל•

.המבצעעםהמקלהדיןיחול,העבירהביצוע

סעיףאתשמחילהמעברהוראתקובעהתחרותלחוק(ג)א55סעיף•

כך.מקלבדיןמדוברבהכרחכימלמדתולכן,רטרואקטיביבאופן48

:המשפטביתשלהמפורשתמקביעתוגםעולה

החלהמשפטיהמצבאתמבהירה,הברורהלשונהפיעל,זוהוראה"

התיקוןלכניסתקודםשנעברועבירותעלכיבמפורשומורההתיקוןלאחר

ובאופן,התאמותאוסייגיםבלא,התיקוןלאחרכנוסףהסעיףיחולולתוקף

".להחילוישוכךבכללותומקלהואשהתיקוןהשקפהשמגלם
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"כל שניתן" = "אמצעים סבירים"

:המשפטבתישלקודמותבפסיקותגםהובאהמקלבדיןמדוברכיהעמדה

התחולההוראתנוכחכיהצדדיםביןמחלוקתהייתהלא":סיטריפללנאשמיביחסהדיןלגזרביחסנאמרלדוגמאכך•

שהואכפי,והעדכניהמקללדיןבהתאםנחוםמרשלבעניינולילךיש,(לחוקא55סעיףראו)לחוקבתיקוןהקבועה

הזהירותולענייןההולםהעונשמתחםקביעתלענייןמכךהמתחייבותהמשמעויותעל,דהיום48בסעיףקבוע

מחוזי)פ"ת)".בתאגידמשרהנושאישלהענישהרמתבענייןהחוקתיקוןטרםשניתנהבפסיקהמהעיוןהמתחייבת

.((14.6.2020נבו)30'בפס,בבלפר'נישראלמדינת24177-02-17(ם-י
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?48לפי סעיף " נושא משרה"מי הוא 

האחראיפקידאו,מוגבלשותףלמעטשותף,בתאגידפעילמנהל״:כךמשרה״״נושאמגדיר(ג)48סעיף

״.העבירהבוצעהשבוהתחוםעלהתאגידמטעם

אושרהלאזוהרחבה.זובהגדרה״דירקטור״גםבמפורשלכלולמסויםבשלבהוצעהחקיקההליךבמסגרת

.שהתקבלהנוסחמןנמחק״דירקטור״המונחכןועל,השריםבוועדת

משרהנושאאינודירקטורלפיושליליהסדרמלמדתאינהזועובדה,ואולם.

מהווההואהאםבשאלהתלויה,48סעיףלאחריותכפוףובכךמשרהנושאמהווהדירקטורהאםהשאלה

.בתאגיד"פעילמנהל"

המשפטביתשלקודמותבפסיקותונקבע,איכותניהואלכךהמבחן.
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?  48לפי סעיף " מנהל פעיל"מי הוא 
כדירקטורשכיהן,דנקנרשמואלמרהנאשםהאםהשאלהנדונה(366/04(ם-י)פ"ת)הגזקרטלבעניין

.48סעיףלצורךפעיל״״מנהלהיה,בדורגז

פעילמנהל"לדירקטורלהפוךמנתעלמספיקהבדירקטוריוןהכהונהשעצםהטענהאתדחההמשפטבית",

:כיבפרטוקבע

הקשרעקבהחברהידי-עלעבירהביצועבפועללצמצםאולמנועשבכוחומשרהנושאהוא"פעילמנהל"•
באותולושישאפקטיביותפעולהבסמכויותהמתבטא,העבירהבוצעהשבוהתחוםלביןתפקידושבין

נחשבהואאיןכדירקטורהכלליותסמכויותיואתהדירקטורמפעילעודכל,לדירקטורהנוגעבכל.תחום
.בלבדזומסיבה"פעילמנהל"ל

-עלעבירהלביצועשמודעדירקטור,זאתעם.פעיל׳׳מנהלאינו,העבירהלביצועמודעאינואשרדירקטור•
דיחויללאלפעולעליוכזהבמקרהשכן,"פעילמנהל"כנגזרתבאחריותלשאתעשוי,התאגידידי

.הדירקטוריוןשלמיידיזימוןבאמצעותהפסקתהאוהחוקהפרתשללמניעתה
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?  48לפי סעיף " מנהל פעיל"מי הוא 

בדירקטוריון"החיההרוח"שהיהאףעל"פעילמנהל"אינוהואכינקבעעצמודנקנרלמרביחס:

;הקרטלעלידעכיהוכחלא-

;רופפתהייתה(חדשיםללקוחותהגזשיווק)העבירהבוצעהשבולתחוםזיקתו-

;אגפיםומנהליל"מנכ,ההנהלהר"יובראשהנפרדתפעילהביצועיתהנהלהבדורגזפעלה-

.יחסיתמועטזמןדורגזלענייניהקדישהוא-



אם באמצעים , או לעשות שימוש בחלק כלשהו של הטקסט, לשכפל, להעתיק, אין לתרגם. המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות בלבד ואין במידע כדי להוות ייעוץ משפטי. הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית
.הקלטה או שימוש בכל שיטת אחסון ואחזור מידע, לרבות צילום, או שיהיה קיים בעתיד, הקיים היום, אלקטרוניים או מכאניים או בכל אמצעי אחר

.  כל הזכויות שמורות', גולדפרב גרוס זליגמן ושות2026© 

!תודה רבה

פראוורד נמרוד ''עו
03-6089850

nimrod.prawer@goldfarb.com
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